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Job Title: Director, Government Relations, Quebec

Position Type: Permanent, full-time, remote position, Montreal or Quebec
City

About Innovative Medicines Canada (IMC)
This isn’t just a job—it’s a chance to make a real impact on the lives of Canadians.

Innovative Medicines Canada (IMC) is the voice of Canada’s innovative
pharmaceutical industry, representing over 40 member companies. We advocate for
policies that support the discovery, development, and delivery of innovative
medicines and vaccines to improve the health and well-being of all Canadians.
IMC’s members contribute $25 billion to Canada’s economy, support nearly 150,000
high-quality jobs across the country, and invest $3.5 billion in research and
development.

Join a team that values collaboration, passion, and purpose. Here, your work helps
break down barriers, influence policy, and improve patient outcomes, ensuring
Canadians have timely and equitable access to the treatments they need, when
they need them.

Your Impact at IMC

As Director, Government Relations, Quebec, reporting to the Vice President,
Government and Stakeholder Relations, you will play a key role in advancing IMC’s
policy and advocacy priorities within Quebec.

You will lead the development and execution of government relations strategies that
strengthen relationships with provincial decisionmakers and help shape a policy
environment that accelerates access to innovative medicines for Quebec patients.
Acting as a trusted advisor, you will monitor legislative and regulatory
developments, provide strategic insight, and contribute to positions that drive
progress across health, innovation, and economic policy.

Working at the heart of Quebec’s life sciences ecosystem, you will collaborate with
colleagues across government relations, communications, and non-government
stakeholder engagement, and engage directly with elected officials, public servants,
and partners. Through your work, you will help influence policy outcomes, advance
solutions to access challenges, and contribute to meaningful improvements in
patient outcomes across the province.
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What You Will Own

Government relations strategy and execution: Develop and implement
Quebec-focused government relations strategies and action plans aligned with IMC’s
broader advocacy priorities.

Relationship building and advocacy: Build and maintain strong relationships
with provincial government officials, elected representatives, and key influencers to
advocate for policies that support the innovative pharmaceutical industry.

Policy monitoring and analysis: Track legislative, regulatory, and policy
developments across Quebec, assess their impact, and proactively recommend
strategies and positions.

Committee and submission leadership: Support and coordinate IMC’s
participation in parliamentary and committee processes, including submissions and
stakeholder consultations.

Operational leadership of member groups: Support and coordinate Quebec-
based member working groups, including planning meetings, managing follow-ups,
and maintaining visibility on priorities and progress.

Stakeholder engagement: Collaborate with IMC members, health system
stakeholders, and partner organizations to advance shared priorities and
coordinated advocacy efforts.

Briefings and strategic support: Prepare briefing materials, speaking notes, and
meeting summaries to support leadership and member engagement with
government stakeholders.

Collaboration approach: Work closely with communications and stakeholder
relations teams to ensure a coordinated and integrated approach to advocacy
initiatives.

Issue management and response: Contribute to the development of industry
positions and responses to emerging issues, ensuring timely and effective
engagement in a dynamic policy environment.

What You Will Bring

e 7+ years of experience in government relations, public affairs, or a related
field
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e Strong understanding of Quebec’s political, legislative, and regulatory
environment

o Experience developing and executing government relations strategies and
advocacy initiatives

¢ Knowledge of the pharmaceutical industry and the Canadian healthcare
system

o Experience engaging with government officials and building effective
stakeholder relationships

e Strong analytical skills and ability to translate policy developments into
actionable insights

e Experience supporting legislative or parliamentary processes is an asset
e Bilingualism (French and English) is required

o Ability to travel as required (approximately up to 24-30 overnights per year,
depending on location)

How You Will Show Up

Influential and relationship-driven: You build credibility and trust with
stakeholders and effectively represent IMC’s perspectives in complex environments.

Strategic and proactive: You anticipate policy developments and position IMC to
respond and influence outcomes effectively.

Collaborative and team-oriented: You work closely with colleagues across
functions to deliver integrated, high-impact advocacy strategies.

Sound judgment and diplomacy: You approach sensitive issues with
professionalism, tact, and strong political awareness.

Why You Will Enjoy Working at IMC

Competitive compensation: The annual salary range for this role is $120,000-
$167,000 and is complemented by a discretionary performance annual bonus
program. We consider factors such as skills, experience, and internal equity when
determining individual compensation, alongside a strong overall rewards offering.
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Comprehensive health and wellhess coverage: Guided by our mission to
improve health outcomes for Canadians, we invest in the wellbeing of our people
through a comprehensive group insurance plan, including a health spending account
that offers flexibility and choice.

Investing in your future: Build long-term security through a generous Defined
Contribution pension plan, with employer contributions to support your retirement
goals.

Time away and flexibility: Enjoy an enhanced time-off program, including a
Christmas shutdown, so you can reset, recharge, and spend meaningful time with
loved ones.

Ongoing growth and development: Access an annual professional development
allowance of up to $2,500, empowering you to expand your skills, stay current, and
grow your career in ways that matter to you.

Everyday perks that support how you work: Parking allowance, home office
setup allowance, an annual fitness allowance, and more.

Purpose-driven work, accomplished together: Above all, you'll contribute to
IMC’s mission to improve the health of Canadians by advancing access to innovative
medicines—working alongside a deeply engaged and talented team that is
passionate about making a meaningful impact.

Our Commitment

Equity, Diversity & Inclusion: Innovative Medicines Canada is committed to
building an inclusive, equitable, and accessible workplace. We encourage
applications from candidates of all backgrounds and identities, including Indigenous
peoples, visible minorities, persons with disabilities, and individuals of all gender
identities and sexual orientations. If you require accommodation at any stage of the
application or interview process, please let us know and we will work with you to
meet your needs.

Responsible recruitment practices: Our recruitment process combines human
expertise with responsible use of Al-enabled tools to help identify the skills and
qualities that matter most for success at IMC. We are committed to safeguarding
candidate privacy and using technology ethically and transparently.

Join Us

If you are inspired by our mission and believe you can contribute to the team
through your talent and daily demonstration of our values of People First, One

310-99 rue Bank St. | Ottawa ON | K1P 6B9 | innovativemedicines.ca 4



c®o
N
71

Team and Collective Impact, we would love to hear from you! To learn more
about IMC, please visit our website innovativemedicines.ca/ or send your resume at
cvs@imc-mnc.ca.

/111

Titre du poste : Directeur (trice), Relations gouvernementales, Québec

Type de poste : Permanent, a temps plein, télétravail, Montréal ou ville de
Québec

A propos de Médicaments novateurs Canada (MNC)

Il ne s’agit pas d’un simple emploi, mais bien d’'une occasion d’avoir une influence
réelle sur la vie des Canadiens.

En tant que voix de l'industrie pharmaceutique innovatrice canadienne,
Médicaments novateurs Canada (MNC) représente plus de 40 compagnies
membres. Nous plaidons en faveur de politiques qui soutiennent la découverte, le
développement et la distribution de médicaments et vaccins novateurs pour
améliorer la santé et le bien-étre de tous les Canadiens. Les membres de MNC
contribuent a hauteur de 25 milliards de dollars a I’économie canadienne,
soutiennent prés de 150 000 emplois de qualité dans tout le pays et investissent
3,5 milliards de dollars dans la recherche et le développement.

Joignez-vous a une équipe qui valorise la collaboration, la passion et la raison
d’étre. Ici, votre travail contribue a faire tomber les barrieres, a influencer les
politiques et a améliorer les résultats pour les patients, en veillant a ce que les
Canadiens aient un acces rapide et équitable aux traitements dont ils ont besoin,
quand ils en ont besoin.

Votre impact chez MNC

A titre de Directeur(trice), Relations gouvernementales, Québec, relevant du
vice-président, Relations gouvernementales et des parties prenantes, vous jouerez
un réle clé dans la promotion des priorités de MNC en matiére de politiques et de
sensibilisation au Québec.

Vous dirigerez |I"élaboration et la mise en ceuvre de stratégies de relations
gouvernementales visant a renforcer les liens avec les décideurs de la province, et
vous contribuerez a la création d’un cadre politique favorisant un acceés accéléré aux
médicaments novateurs pour les patients du Québec. Dans votre role de conseiller
de confiance, vous suivrez I’évolution de la Iégislation et de la réglementation,
apporterez votre expertise stratégique et contribuerez a la prise de position visant a
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faire avancer les domaines de la santé, de l'innovation et de la politique
économique.

Au ceeur de I'écosystéme des sciences de la vie du Québec, vous collaborerez avec
des collégues des services des relations gouvernementales, des communications et
de I'engagement des parties prenantes non gouvernementales, et vous serez en
contact direct avec des élus, des fonctionnaires et d’autres partenaires. Votre travail
contribuera a orienter les décisions politiques, a proposer des solutions aux
problemes d’acces et a améliorer de maniére significative les résultats des patients
dans toute la province.

Votre contribution au quotidien

Elaboration et mise en ceuvre de stratégies de relations
gouvernementales : élaborer et mettre en ceuvre des stratégies et des plans
d’action en matiere de relations gouvernementales axés sur le Québec, en
cohérence avec les priorités générales de MNC en matiére de sensibilisation.

Etablissement de relations et sensibilisation : établir et entretenir des relations
solides avec les représentants du gouvernement, les élus et les principaux acteurs
influents de la province afin de plaider en faveur de politiques qui soutiennent
Iindustrie pharmaceutique novatrice.

Suivi et analyse des politiques : suivre I’'évolution de la |égislation, de Ia
réglementation et des politiques a I'échelle du Québec, en évaluer l'incidence et
proposer de maniere proactive des stratégies et des prises de position.

Leadership relativement aux commissions et aux soumissions : soutenir et
coordonner la participation de MNC aux travaux parlementaires et a ceux des
commissions, notamment en ce qui concerne les soumissions et les consultations
avec les parties prenantes.

Direction opérationnelle des groupes de membres : soutenir et coordonner les
groupes de travail des membres basés au Québec, notamment en organisant les
réunions, en assurant les suivis et en maintenant a I'avant-plan les priorités et les
progres réalisés.

Engagement des parties prenantes : collaborer avec les membres de MNC, les
parties prenantes du systeme de santé et les organisations partenaires afin de faire
avancer les priorités communes et de coordonner les efforts de sensibilisation.

Information et accompagnement stratégique : préparer des documents
d’information, des notes d’allocution et des comptes rendus de réunion afin de
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soutenir les dirigeants et de favoriser I'engagement des membres auprés des
parties prenantes du gouvernement.

Approche collaborative : travailler en étroite collaboration avec les équipes des
communications et des relations avec les parties prenantes afin de garantir une
approche coordonnée et intégrée des initiatives de sensibilisation.

Gestion des enjeux et réponses : contribuer a la prise de position de l'industrie

et a I’élaboration de réponses aux enjeux émergents, en assurant une mobilisation
rapide et efficace dans un environnement politique en constante évolution.

Votre profil professionnel

e« Au moins 7 ans d’expérience en relations gouvernementales ou en affaires
publiques, ou dans un domaine connexe

e Excellente connaissance du contexte politique, Iégislatif et réglementaire du
Québec

e Expérience dans I’élaboration et la mise en ceuvre de stratégies de relations
gouvernementales et d’initiatives de sensibilisation

e Connaissance de l'industrie pharmaceutique et du systeme de santé canadien

o Expérience en matiére de collaboration avec des représentants
gouvernementaux et d’établissement de relations fructueuses avec les
parties prenantes

e Solides compétences analytiques et capacité a traduire les évolutions
politiques en recommandations concrétes

e Expérience dans le soutien des processus législatifs ou parlementaires, un
atout

e Bilinguisme obligatoire (francais et anglais)

« Disponibilité pour voyager selon les besoins (jusqu’a environ 24-30 nuitées
par an, selon I'emplacement)

Comment vous ferez la différence
Capacité d’influence et importance accordée aux relations : vous savez

asseoir votre crédibilité aupres des parties prenantes, gagner leur confiance et
défendre efficacement les points de vue de MNC dans des contextes complexes.
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Vision stratégique et proactive : vous anticipez les évolutions politiques et
donnez a MNC les moyens de réagir et d'influencer efficacement les résultats.

Esprit de collaboration et de travail en équipe : vous travaillez en étroite
collaboration avec des collegues de différents services afin de mettre en ceuvre des
stratégies de sensibilisation intégrées a forte incidence.

Bon jugement et diplomatie : vous abordez les sujets délicats avec
professionnalisme, tact et une conscience politique élevée.

Pourquoi vous aimerez travailler chez MNC

Rémunération compétitive : le salaire annuel pour ce poste peut aller de
120,000% a 167,000$ et est accompagné d'un programme de primes
discrétionnaires annuelles liées a la performance. Nous prenons en compte des
facteurs tels que les compétences, I'expérience et I'équité interne lorsque nous
déterminons la rémunération individuelle, et proposons une solide offre globale de
récompenses.

Couverture compléte en matiére de santé et de bien-étre : guidés par notre
mission d’améliorer les résultats sur la santé des Canadiens, nous investissons dans
le bien-étre de notre personnel grace a un régime d’assurance collective complet,
complété par un compte de gestion santé qui offre flexibilité et choix.

Investissement dans votre avenir : assurez votre sécurité financiére a long
terme grace a un généreux régime de retraite a cotisations déterminées, avec des
contributions de I'employeur pour soutenir vos objectifs de retraite.

Congés et flexibilité : profitez d'un programme de congés amélioré, y compris un
arrét complet des activités pendant les fétes, pour vous ressourcer et passer du
temps avec vos proches.

Croissance et perfectionnement continus : profitez d’'une allocation annuelle de
perfectionnement professionnel pouvant aller jusqu’a 2500 $, ce qui vous permet
d’'élargir vos compétences, de vous tenir a jour et de faire évoluer votre carriere de
la maniere qui vous convient le mieux.

Des petits extras qui rendent votre quotidien encore plus agréable: nous
vous offrons une allocation de stationnement, une allocation pour l'installation d’un
bureau a domicile, une allocation annuelle de mise en forme et bien plus encore.

Un travail porteur de sens, accompli ensemble: avant tout, vous contribuerez
a la mission de MNC, qui est d’améliorer la santé de la population en favorisant
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I'acceés aux médicaments novateurs, en travaillant avec une équipe talentueuse et
profondément motivée, passionnée par |'idée d’avoir une influence concréte.

L'engagement de MNC

Equité, diversité et inclusion : Médicaments novateurs Canada est déterminée a
créer un milieu de travail inclusif, équitable et accessible. L'organisation encourage
les candidatures de tous les horizons et groupes, notamment les peuples
autochtones, les minorités visibles, les personnes handicapées et les personnes de
toutes identités de genre et orientations sexuelles. Si vous avez besoin de mesures
d’adaptation a une étape quelconque de la procédure de candidature ou d’entretien,
veuillez nous en informer et nous travaillerons avec vous pour répondre a vos
besoins.

Pratiques de recrutement responsables : notre processus de recrutement
combine I'expertise humaine et I'utilisation responsable d’outils d’IA pour définir les
compétences et les qualités qui comptent le plus pour réussir au sein de notre
organisation. Nous nous engageons a protéger la confidentialité des candidatures et
a utiliser la technologie de maniéere éthique et transparente.

Joignez I'équipe

Si notre mission vous inspire et que vous pensez pouvoir contribuer a I'’équipe grace
a votre talent et incarner nos valeurs au quotidien (Une équipe, Les gens
d’abord et Une incidence collective), faites-nous parvenir votre candidature!
Pour en savoir plus sur notre organisation, visitez le site innovativemedicines.ca/fr/
ou envoyez votre CV a l'adresse cvs@imc-mnc.ca.

*** | e poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. L'emploi du
masculin n‘a pour fonction que d’alléger le texte.
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