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Titre du poste : Contrôleur financier / Contrôleuse financière  

Type de poste : Permanent, à temps plein, hybride (Ottawa) 

À propos de Médicaments novateurs Canada (MNC) 

Il ne s’agit pas d’un simple emploi, mais bien d’une occasion d’avoir une influence 
réelle sur la vie des Canadiens.  

En tant que voix de l’industrie pharmaceutique innovatrice canadienne, 
Médicaments novateurs Canada (MNC) représente plus de 40 compagnies 
membres. Nous plaidons en faveur de politiques qui soutiennent la découverte, le 
développement et la distribution de médicaments et vaccins novateurs pour 
améliorer la santé et le bien-être de tous les Canadiens. Les membres de MNC 
contribuent à hauteur de 25 milliards de dollars à l’économie canadienne, 
soutiennent près de 150 000 emplois de qualité dans tout le pays et investissent 
3,5 milliards de dollars dans la recherche et le développement. 

Joignez-vous à une équipe qui valorise la collaboration, la passion et la raison 
d’être. Ici, votre travail contribue à faire tomber les barrières, à influencer les 
politiques et à améliorer les résultats pour les patients, en veillant à ce que les 
Canadiens aient un accès rapide et équitable aux traitements dont ils ont besoin, 
quand ils en ont besoin. 

Votre impact chez MNC 

En tant que contrôleur financier, vous relèverez de la vice-présidente, 
Finances, et jouerez un rôle essentiel en assurant une bonne gérance 
financière à l’échelle de MNC. Vous dirigerez les opérations comptables 
quotidiennes, superviserez la production de rapports financiers précis et 
opportuns, et veillerez au respect de toutes les exigences réglementaires et 
légales. En tant que partenaire d’affaires de confiance, vous fournirez des 
informations financières permettant de prendre des décisions éclairées, de 
renforcer les contrôles internes et d’aider l’organisation à fonctionner de 
manière efficace et durable. Ce poste vous offre la possibilité de contribuer 
au-delà des chiffres, en collaborant avec différentes équipes, en améliorant 
les processus et en soutenant la mission de MNC, qui consiste à faire 
progresser l’accès aux médicaments novateurs et à améliorer les résultats 
sur la santé au pays. 

Votre contribution au quotidien 
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Gestion complète des activités financières : gérer toutes les activités 
comptables quotidiennes, y compris celles relatives à la comptabilité du cycle 
complet, aux processus de clôture de fin de mois, au grand livre, aux flux de 
trésorerie, aux comptes clients et fournisseurs, aux cartes de crédit de 
l’entreprise et aux rapprochements bancaires, en veillant à l’exactitude et à 
la fiabilité à chaque étape. 

Rapports financiers opportuns et pertinents : préparer et analyser les 
rapports financiers mensuels et les rapports sur les centres de coûts, en 
transformant les données en informations claires pour les parties prenantes 
internes afin de soutenir la planification, la responsabilité et la prise de 
décision éclairée. 

Contrôles financiers solides et conformité rigoureuse : préparer les 
déclarations fiscales et assurer la conformité réglementaire aux exigences 
fédérales, provinciales et locales (TPS, TVH, TVQ et ISE), et maintenir des 
contrôles internes solides qui favorisent la transparence et la confiance. 

Excellents résultats de vérification et de fin d’exercice : jouer un rôle 
clé dans le processus de vérification externe annuelle et soutenir la 
préparation des états financiers et des déclarations fiscales de façon 
harmonieuse, coordonnée et ponctuelle. 

Gestion des liquidités et des risques : gérer les flux de trésorerie, les 
investissements, les programmes de cartes de crédit et les relations 
bancaires, en préservant la position financière et la continuité opérationnelle 
de MNC. 

Partenariat interfonctionnel : servir de partenaire financier de référence 
dans l’ensemble de l’organisation, en répondant aux demandes liées aux 
finances avec clarté, pragmatisme et un état d’esprit axé sur les solutions. 

Supervision opérationnelle et création de valeur : travailler en 
partenariat avec la partenaire d’affaires aux services généraux et contribuer 
en tant que membre actif de l’équipe d’excellence en coordination 
administrative, en reliant les connaissances à l’échelle de l’organisation 
grâce à une communication et à une collaboration ouvertes. 

Amélioration continue : trouver de manière proactive les possibilités de 
rationaliser les processus, de renforcer les systèmes et d’améliorer les 
contrôles au fur et à mesure que l’organisation évolue et grandit. 
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Soutien stratégique : soutenir directement la vice-présidente, Finances, et 
l’équipe de direction dans un large éventail d’initiatives, de priorités et de 
projets financiers, en contribuant à l’efficacité et à la mission globales de 
MNC. 

Votre profil professionnel 

• Au moins cinq ans d’expérience dans des fonctions comptables à 
responsabilité croissante.  

• Titre de CPA.  

• Expérience avec la clôture de fin de mois et de fin d’exercice, et les 
rapports financiers.  

• Connaissance des normes comptables canadiennes pour les 
organismes à but non lucratif.  

• Solides compétences analytiques et souci du détail.  

• Capacité à rester organisé, à gérer plusieurs priorités et à s’adapter 
dans un environnement en évolution rapide.  

• Expérience avec Quickbooks Online (de préférence).  

• Expérience avec l’écosystème Quickbooks Online, Dext et Plooto et 
le système de paie ADP Workforce Now (atout majeur).  

• Facilité à travailler avec des équipes réparties dans différents lieux. 

Comment vous ferez la différence  

Communicateur collaboratif : vous savez établir des relations solides 
basées sur la confiance et communiquer de façon claire et respectueuse avec 
vos collègues dans l’ensemble de l’organisation, y compris avec les 
partenaires d’autres secteurs, contribuant ainsi de manière positive à une 
culture de collaboration. 

Partenaire d’affaires de confiance : vous pouvez travailler de près avec 
les équipes internes pour comprendre leurs besoins, traduire les 
renseignements financiers en idées pratiques et soutenir une prise de 
décision judicieuse et informée. 
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Esprit axé sur le changement et l’amélioration continue : vous 
accueillez le changement et l’amélioration continue en trouvant des 
occasions de renforcer les processus, les systèmes et les contrôles à mesure 
que l’organisation évolue, tout en aidant les autres à s’adapter aux nouvelles 
méthodes de travail. 

Responsabilité et vision axée sur les résultats : vous assumez vos 
responsabilités, respectez systématiquement les échéances et veillez à 
l’exactitude, à la fiabilité et au suivi de tout ce que vous produisez. 

Bon jugement et capacité à résoudre des problèmes : vous faites 
preuve de jugement professionnel pour évaluer les risques, résoudre les 
problèmes et recommander des solutions réfléchies en temps opportun dans 
un environnement dynamique. 

Pourquoi vous aimerez travailler chez MNC 

Rémunération compétitive : le salaire annuel pour ce poste peut aller de 110 
000 $ à 135 000 $ et est accompagné d’un programme de primes discrétionnaires 
annuelles liées à la performance. Nous prenons en compte des facteurs tels que les 
compétences, l’expérience et l’équité interne lorsque nous déterminons la 
rémunération individuelle, et proposons une solide offre globale de récompenses. 

Couverture complète en matière de santé et de bien-être : guidés par notre 
mission d’améliorer les résultats sur la santé des Canadiens, nous investissons dans 
le bien-être de notre personnel grâce à un régime d’assurance collective complet, 
complété par un compte de gestion santé qui offre flexibilité et choix. 

Investissement dans votre avenir : assurez votre sécurité financière à long 
terme grâce à un généreux régime de retraite à cotisations déterminées, avec des 
contributions de l’employeur pour soutenir vos objectifs de retraite. 

Congés et flexibilité : profitez d’un programme de congés amélioré, y compris un 
arrêt complet des activités pendant les fêtes, pour vous ressourcer et passer du 
temps avec vos proches. 

Croissance et perfectionnement continus : profitez d’une allocation annuelle de 
perfectionnement professionnel pouvant aller jusqu’à 2500 $, ce qui vous permet 
d’élargir vos compétences, de vous tenir à jour et de faire évoluer votre carrière de 
la manière qui vous convient le mieux. 

Des petits extras qui rendent votre quotidien encore plus agréable: nous 
vous offrons une allocation de stationnement, une allocation pour l’installation d’un 
bureau à domicile, une allocation annuelle de mise en forme et bien plus encore. 
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Cotisations professionnelles remboursées : nous couvrirons vos frais 
d’adhésion à l’ordre des CPA de l’Ontario afin que vous puissiez garder votre 
réseau et rester en conformité et concentré sur votre pratique sans frais 
supplémentaires. 

Un travail porteur de sens, accompli ensemble: avant tout, vous contribuerez 
à la mission de MNC, qui est d’améliorer la santé de la population en favorisant 
l’accès aux médicaments novateurs, en travaillant avec une équipe talentueuse et 
profondément motivée, passionnée par l’idée d’avoir une influence concrète.  

L’engagement de MNC 

Équité, diversité et inclusion : Médicaments novateurs Canada est déterminée à 
créer un milieu de travail inclusif, équitable et accessible. L’organisation encourage 
les candidatures de tous les horizons et groupes, notamment les peuples 
autochtones, les minorités visibles, les personnes handicapées et les personnes de 
toutes identités de genre et orientations sexuelles. Si vous avez besoin de mesures 
d’adaptation à une étape quelconque de la procédure de candidature ou d’entretien, 
veuillez nous en informer et nous travaillerons avec vous pour répondre à vos 
besoins. 

Pratiques de recrutement responsables : notre processus de recrutement 
combine l’expertise humaine et l’utilisation responsable d’outils d’IA pour définir les 
compétences et les qualités qui comptent le plus pour réussir au sein de notre 
organisation. Nous nous engageons à protéger la confidentialité des candidatures et 
à utiliser la technologie de manière éthique et transparente. 

Joignez l’équipe 

Si notre mission vous inspire et que vous pensez pouvoir contribuer à l’équipe grâce 
à votre talent et incarner nos valeurs au quotidien (Une équipe, Les gens 
d’abord et Une incidence collective), faites-nous parvenir votre candidature! 
Pour en savoir plus sur notre organisation, visitez le site innovativemedicines.ca/fr/ 
ou envoyez votre CV à l’adresse cvs@imc-mnc.ca.  

*** Le poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. L’emploi du 
masculin n’a pour fonction que d’alléger le texte. 
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